
Outlook

Solicitud de información

Desde Eleonora Betancur Gonzalez <eleonorabetancur@apccolombia.gov.co>
Fecha Jue 04/09/2025 11:41
Para Yair Alexander Valderrama Parra <alexandervalderrama@apccolombia.gov.co>; Luis Alejandro Gutierrez

Salazar <luisgutierrez@apccolombia.gov.co>; Yvette Araujo Hernandez <yvettearaujo@apccolombia.gov.co>
CC Jhonnatan Gustavo Gamboa Rojas <jhonnatangamboa@apccolombia.gov.co>; Maria Victoria Losada Trujillo

<marialosada@apccolombia.gov.co>; Paula Andrea Poveda Gonzalez <paulapoveda@apccolombia.gov.co>

Respetados Director y Coordinadores,

De manera atenta les solicito se me remita a través de este medio, la siguiente información:

Un reporte de todas las comunicaciones recibidas en APC-Colombia anónimas y no anónimas a
través de cualquier medio, desde mi llegada a la entidad, en las que se tenga como asunto o se
encuentren tipificadas como denuncia, petición, reclamo, solicitud o queja relacionada con el
Director Administrativo y Financiero Yair Alexander Valderrama. Por favor remitir adicionalmente
copia de cada una de las comunicaciones con sus respectivos anexos.
Informar el trámite que se ha dado a las comunicaciones recibidas y cuántas de ellas fueron
tramitadas en la ruta de prevención, atención y protección contra la mujer de la Agencia.
Informar qué actuaciones se han adelantado desde la función de instrucción disciplinaria y
administrativa, frente a cada uno de estos casos, y en qué estado se encuentran actualmente
dichas actuaciones.

Agradezco por favor remitir la información, a más tardar el martes 9 de septiembre.
 
Cordialmente,
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Outlook

Solicitud de información

Desde Eleonora Betancur Gonzalez <eleonorabetancur@apccolombia.gov.co>
Fecha Lun 08/09/2025 16:35
Para Yvette Araujo Hernandez <yvettearaujo@apccolombia.gov.co>; Sergio Daniel Ramirez Rocha

<sergioramirez@apccolombia.gov.co>; copasst@apccolombia.gov.co <copasst@apccolombia.gov.co>;
Comite de Convivencia <comiteconvivencia@apccolombia.gov.co>

CC Jhonnatan Gustavo Gamboa Rojas <jhonnatangamboa@apccolombia.gov.co>; Maria Victoria Losada Trujillo
<marialosada@apccolombia.gov.co>

Asunto:  Solicitud de información

Texto: 

Respetados integrantes del Comité del COPASST, del Comité de Convivencia, Coordinadora del Grupo de
Gestión del Talento Humano y Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de APC-
Colombia, reciban un saludo cordial desde la Dirección General.

De manera atenta les solicito se me suministre la siguiente información:

1. Para el COPASST, Coordinadora del GITGTH y Responsable del SG-SST:

Acciones preventivas que se hayan adelantado desde sus roles e instancias en materia de
promoción del liderazgo, cuidado y protección a la mujer, prevención de acoso laboral y
sexual, protección frente a cualquier tipo de violencia basada en género, mejoramiento y
cuidado del ambiente laboral y del clima organizacional, respeto.
En el evento de no existir acciones concretas para cada uno de los temas enunciados, se
solicita diseñar un plan de prevención e intervención desde los roles que desempeñan o
instancia a la que pertenecen.

2. Para el Comité de Convivencia:

Acciones preventivas que se hayan adelantado desde sus roles e instancias en materia de
promoción del liderazgo de la mujer, mejoramiento y cuidado del ambiente laboral y del
clima organizacional, valor del respeto.
En el evento de no existir acciones concretas para cada uno de los temas enunciados, se
solicita diseñar un plan de prevención e intervención desde la instancia a la que pertenecen.

 

Agradezco por favor remitir la información, a más tardar el miércoles 10 de septiembre.



Outlook

Solicitud de información

Desde Eleonora Betancur Gonzalez <eleonorabetancur@apccolombia.gov.co>
Fecha Jue 04/09/2025 11:43
Para Yvette Araujo Hernandez <yvettearaujo@apccolombia.gov.co>; Comite de Convivencia

<comiteconvivencia@apccolombia.gov.co>
CC Jhonnatan Gustavo Gamboa Rojas <jhonnatangamboa@apccolombia.gov.co>; Maria Victoria Losada Trujillo

<marialosada@apccolombia.gov.co>

Respetada Yvette Araújo 

Coordinadora del Grupo de Gestión del Talento Humano y respetados integrantes del Comité de
Convivencia de APC-Colombia, reciban saludo cordial desde la Dirección General

De manera atenta les solicito se me suministre la siguiente información:

¿Fue acogida o no la recomendación efectuada en el proceso de empalme realizado por el
anterior comité de convivencia, de actualizar el protocolo y la ruta para la prevención, atención y
protección de violencia contra la mujer, basada en género y/o discriminación en el ámbito laboral
y contractual?

Para Talento Humano: De haberse acogido la recomendación, por favor remitir copia del
documento actualizado e informar  la forma en que está garantizada la ruta de prevención,
atención y protección contra la mujer.

Acciones preventivas que se hayan adelantado desde el comité de convivencia en materia de
cuidado y protección a la mujer, acoso laboral y sexual, protección frente a cualquier tipo de
violencia.  En el evento de no existir acciones concretas para cada uno de los temas enunciados, se
solicita diseñar un plan de prevención e intervención desde los roles que desempeñan.

Agradezco por favor remitir la información, a más tardar el martes 9 de septiembre.
 
Cordialmente,
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